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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       Κρανίδι,    03/04/2023  

ΝΟΜΟΣ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ                                                Αρ. Πρωτ. : 2901 

ΔΗΜΟΣ ΕΡΜΙΟΝΙΔΑΣ  

 

ΑΠΟΦΑΣΗ  

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΜΙΟΝΙΔΑΣ                                                                            

Έχοντας υπ’ όψη: 

1. Την περιπτ΄ δ παρ 1 του άρθρου 58 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ 87/Α΄) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις των  άρθρων  205 και 170 του Ν. 3584/07 « Κώδικας 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων » (ΦΕΚ 143/Α΄). 

3. Τις διατάξεις  των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021 
«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα 

και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 
(Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), όπως 

ισχύει. 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 «Αποκλειστική προθεσμία για τη σύναψη 

συμβάσεων εκτάκτου προσωπικού» του Ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 
237/Α΄/31-10-2014), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 52 του 

Ν. 4554/2018, όπως ισχύει. 
5. Τις διατάξεις του άρθρου 186 του Ν. 4635/2019 «Επενδύω στην 

Ελλάδα και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει. (ΦΕΚ 167 Α΄). 
6. Τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021 (ΦΕΚ 166/Α΄/10-9-

2021). 

7. Την υπ’ αριθμ. 248/19-10-2022 (ΑΔΑ: 91Ρ0ΩΡΡ-ΩΑΒ) απόφαση 
της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Ερμιονίδας με θέμα: «Σχετικά 

με προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού υπηρεσιών 
ανταποδοτικού χαρακτήρα Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

(ΙΔΟΧ)». 
8. Το υπ΄ αριθμ. πρωτ. 167687/4-11-2022 έγγραφο της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου με θέμα: «Εισηγητική έκθεση για πρόσληψη προσωπικού 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο Δήμο Ερμιονίδας 
ανταποδοτικού χαρακτήρα », προς το Υπουργείο Εσωτερικών .  

9. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 86874/19-12-2022 (ΑΔΑ: 9ΞΗ046ΜΤΛ6-
ΟΜ0) Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών με θέμα: «Έγκριση 

πρόσληψης εκατόν ενενήντα επτά (197) ατόμων με σχέση εργασίας 
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ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες ανταποδοτικού 
χαρακτήρα». 

10. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 87042/19-12-2022 έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών με θέμα: «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού 
χαρακτήρα». 

11. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ερμιονίδας (ΦΕΚ 
2446/τ. Β΄/02-11-2011) και την υπ’ αριθμ. πρωτ. 10067/23-12-

2022 βεβαίωση του Δημάρχου Ερμιονίδας  περί ύπαρξης κενών 

θέσεων. 

12. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1602/23-02-2023 βεβαίωση της Οικονομικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Eρμιονίδας περί ύπαρξης πιστώσεων για την 

κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού της 

ανακοίνωσης ΣΟΧ1-2023  

13. Την αριθ. ΣΟΧ 1/2023 με αριθμ. πρωτ. 10072/23.12.2022 

Ανακοίνωση  του Δήμου Ερμιονίδας (ΑΔΑ : Ψ38ΡΩΡΡ-ΣΥΘ) για την 
πρόσληψη προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών     ειδικότητας       

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗ  ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ ( ΕΚΣΚΑΦΕΑ – ΦΟΡΤΩΤΗ JCB) 
με κωδικό θέσης 100, ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ  με κωδικό θέσης 101, ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ  Γ΄ Η ( C )  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ (ΜΕ  ΚΑΡΤΑ 
ΨΗΦΙΑΚΟΥ ΤΑΧΟΓΡΑΦΟΥ)  με κωδικό θέσης 102 και ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (ΣΥΝΟΔΟΙ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ )   με κωδικό θέσης 
103 και τους σχετικούς πίνακες (α) ονομαστικές καταστάσεις  όλων 

των υποψηφίων που υπέβαλλαν αίτηση για τις θέσεις με κωδικούς 102 
και  103 β) τους πίνακες κατάταξης για τις θέσεις με κωδικούς 102 και 

103  γ)  τους πίνακες προσληπτέων για τις θέσεις με κωδικούς 102 και 
103  και τον  δ) πίνακα  αποκλειομένων με κωδικό θέσης 103 , που 

συνέταξαν οι υπηρεσίες του Δήμου.  

14. Για τις θέσεις με κωδικούς 100 και 101 δεν υποβλήθηκε καμία αίτηση 

υποψηφίου  

                                                            

                                                             ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

Την πρόσληψη των κάτωθι  υποψηφίων,  οι  οποίοι   προτάσσονται    στους 

πίνακες κατάταξης    και θα απασχοληθούν  με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης , από την εγκατάστασή 

τους   και για οκτώ (8) μήνες, οι οποίοι είναι οι εξής    :  

 

Α. ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ : ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ Γ΄ Η  ( C )   ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 

(ΜΕ ΚΑΡΤΑ  ΨΗΦΙΑΚΟΥ ΤΑΧΟΓΡΑΦΟΥ) – ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ 102 

 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡ/ΜΟ ΕΙΔΟΣ ΤΗΣ 

ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΗΣ 
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ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1 

ΤΑΣΣΟΠΟΥΛΟΣ  ΘΕΟΔΩΡΟΣ  ΙΩΑΝΝΗΣ  

ΔΕ ΟΔΗΓΟΣ ΑΠΟΡ/ΦΟΡΟΥ 

Γ΄ Η (C ) ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΜΕ 

ΚΑΡΤΑ ΨΗΦΙΑΚΟΥ 

ΤΑΧΟΓΡΑΦΟΥ  

2 

ΤΣΙΡΤΣΙΚΟΣ  ΝΙΚΟΛΑΟΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ  

ΔΕ ΟΔΗΓΟΣ ΑΠΟΡ/ΦΟΡΟΥ 

Γ΄ Η (C ) ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΜΕ 

ΚΑΡΤΑ ΨΗΦΙΑΚΟΥ 

ΤΑΧΟΓΡΑΦΟΥ 

3 

ΜΑΧΑΙΡΑΣ  ΙΩΑΝΝΗΣ  ΚΟΣΜΑΣ  

 ΔΕ ΟΔΗΓΟΣ ΑΠΟΡ/ΦΟΡΟΥ 

Γ΄ Η (C ) ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΜΕ 

ΚΑΡΤΑ ΨΗΦΙΑΚΟΥ 

ΤΑΧΟΓΡΑΦΟΥ 

  

Β. ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ :  ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (ΣΥΝΟΔΟΙ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ)  

 

α/α Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Είδος της παρεχόμενης 

εργασίας 

1 

ΔΡΟΥΓΚΑΣ  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  ΜΙΧΑΗΛ 

ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(ΣΥΝΟΔΟΙ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ)  
 

2 

ΣΟΦΙΚΙΤΗΣ  ΚΥΡΙΑΚΟΣ  ΚΟΣΜΑΣ 

ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(ΣΥΝΟΔΟΙ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ)  

 

3 

ΣΙΜΟΥ  ΠΕΤΡΟΥΛΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  

ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(ΣΥΝΟΔΟΙ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ)  

 

4 

ΜΑΙΜΟΥ  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ  

ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(ΣΥΝΟΔΟΙ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ)  

 

5 

ΙΩΑΝΝΟΥ  ΚΛΕΟΠΑΤΡΑ ΜΙΧΑΗΛ  

ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(ΣΥΝΟΔΟΙ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ)  

 

 

 

2. Η συνολική διάρκεια της απασχόλησης τους θα είναι οκτώ  (8) μήνες . 

3. Με τους ανωτέρω θα υπογραφεί σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου. 

4. Οι αποδοχές είναι αυτές που καθορίζονται από την αντίστοιχη νομοθεσία Ν. 4354/2015. 
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5. Ο χρόνος εργασίας , ωράριο, ορίζεται ο προβλεπόμενος από τις ισχύουσες νομοθετικές 

διατάξεις  

6. Η πρόσληψη των ανωτέρω λύεται αυτοδικαίως μόλις λήξει ο χρόνος για τον οποίο 

προσλήφθηκαν ή άλλο σπουδαίο λόγο, αδικαιολόγητη αποχή από την εργασία επί τρεις 

συνεχείς ημέρες κ.λ.π. ή τυχόν εκδοθεισομένων διατάξεων περί προσλήψεως προσωπικού 

άνευ ουδεμίας αποζημιώσεως. 

                                                                                                                       Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  

 
 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ  
 

Κοιν :  Ενδιαφερόμενους   

Ε.Δ. : 

            1. Γραφείο Δημάρχου  

2. Αντιδήμαρχο κα Λούμη – Γιαννικοπούλου Αγγελική 

3. Αντιδήμαρχο κα Αντωνοπούλου Αντωνία 

4. Αντιδήμαρχο κο Πιτσά Γεώργιο  

5. Προϊστάμενο Τμήματος Περιβάλλοντος . Πολιτικής Προστασίας , 

Καθαριότητας , Ανακύκλωσης   και συντήρησης Πρασίνου  

4. Αν. Προϊσταμένη Τμήματος Προϋπολογισμού Λογιστηρίου και 

Προμηθειών  

5. Αν. Προϊσταμένη Τμήματος Δημ. Κατ. Ληξιαρχ. Αλλοδαπών Ανθρωπ. 

Δυναμ. και Διοικ. Μέριμνας  
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