
 

 
Έχοντας υπ’ όψη: 
1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/200

Κοινοτικών Υπαλλήλων » , όπως αντικαταστάθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 43 του Ν. 5043/2023 

(ΦΕΚ 91/τ. Α/13.4.2023 ) και ειδικότερα τις διατάξεις της παραγράφου 2 του εν λόγω άρθρου (206). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 20α του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 ( ΦΕΚ /τ.Α/12.3.2012) όπως 

συμπληρώθηκαν με τις όμοιες της παρ. 22 του άρθρου 12 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α/11.4.2012) 

και τροποποιήθηκαν με το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/τ.Α/11.5.2015

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17

φορείς του Δημοσίου (Προσοντολογίου

5.  Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ερμιονίδας

διόρθωση σφάλματος  ΦΕΚ 1030 Β΄/06.03.2025).

6. Την υπ΄ αριθμ.  154/2025 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ) (ΑΔΑ : 9098ΩΡΡ

Επιτροπής  του Δήμου Ερμιονίδας  

7. Την υπ΄ αριθμ. 44026/24.06.2025

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί επικύρωσης της αριθμ. 

154/2025 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ) 

αφορά στην πρόσληψη , κατά παρέκκλιση των σχετικών δ

ειδικότητας ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ, διάρκειας από την υπογραφή της 

σύμβασης έως και την 11η.12.2025, για την κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών του Τμήματος 

Καθαριότητας και Ανακύκλωσης της Δ/νσης Πε

προέκυψαν λόγω απουσίας, με άδεια μητρότητας

ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας,  τακτικής υπαλλήλου, κατ

3584/2007. 

8. Την υπ. αριθμ. πρωτ. 8505/04.07.2025 (ΑΔΑ: Ψ9ΨΚΩΡΡ

τη σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

αναγκών  της Υπηρεσίας Καθαριότητας.

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΕΡΜΙΟΝΙΔΑΣ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ  ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΚΑΙ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 

                                    
ΑΠΟΦΑΣΗ 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΜΙΟΝΙΔΑΣ 

Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.

Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 « Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων » , όπως αντικαταστάθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 43 του Ν. 5043/2023 

(ΦΕΚ 91/τ. Α/13.4.2023 ) και ειδικότερα τις διατάξεις της παραγράφου 2 του εν λόγω άρθρου (206). 

αρ. 20α του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 ( ΦΕΚ /τ.Α/12.3.2012) όπως 

συμπληρώθηκαν με τις όμοιες της παρ. 22 του άρθρου 12 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α/11.4.2012) 

και τροποποιήθηκαν με το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/τ.Α/11.5.2015

ξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε 

φορείς του Δημοσίου (Προσοντολογίου - Κλαδολογίου). 

Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ερμιονίδας (ΦΕΚ 622 Β΄/17.02.2025 και τη σχετική 

διόρθωση σφάλματος  ΦΕΚ 1030 Β΄/06.03.2025). 

Την υπ΄ αριθμ.  154/2025 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ) (ΑΔΑ : 9098ΩΡΡ-ΙΚ2) Απόφαση  της Δημοτικής 

Επιτροπής  του Δήμου Ερμιονίδας   

Την υπ΄ αριθμ. 44026/24.06.2025 (ΑΔΑ: Ψ07ΜΟΡ1Φ-Θ9Ι), Απόφαση του Γραμματέα της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί επικύρωσης της αριθμ. 

 Απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής  του Δήμου Ερμιονίδας που 

αφορά στην πρόσληψη , κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, ενός (1) ατόμου κλάδου και 

ειδικότητας ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ, διάρκειας από την υπογραφή της 

σύμβασης έως και την 11η.12.2025, για την κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών του Τμήματος 

Καθαριότητας και Ανακύκλωσης της Δ/νσης Περιβάλλοντος και Καθαριότητας του Δήμου, οι οποίες 

με άδεια μητρότητας, της μοναδικής στον ανωτέρω κλάδο /ειδικότητα 

ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας,  τακτικής υπαλλήλου, κατ’ εφαρμογή της παρ. 2 του άρθρου 206 του    Ν. 

αριθμ. πρωτ. 8505/04.07.2025 (ΑΔΑ: Ψ9ΨΚΩΡΡ-ΛΨ0) Ανακοίνωση του Δήμου Ερμιονίδας για 

τη σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

αναγκών  της Υπηρεσίας Καθαριότητας. 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  

                 
 
 
 
 

Κρανίδι,    16-0
Αριθμ. Πρωτ : 

 
 

Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

7 « Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων » , όπως αντικαταστάθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 43 του Ν. 5043/2023 

(ΦΕΚ 91/τ. Α/13.4.2023 ) και ειδικότερα τις διατάξεις της παραγράφου 2 του εν λόγω άρθρου (206).  

αρ. 20α του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 ( ΦΕΚ /τ.Α/12.3.2012) όπως 

συμπληρώθηκαν με τις όμοιες της παρ. 22 του άρθρου 12 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α/11.4.2012) 

και τροποποιήθηκαν με το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/τ.Α/11.5.2015). 

2022) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε 

(ΦΕΚ 622 Β΄/17.02.2025 και τη σχετική 

ΙΚ2) Απόφαση  της Δημοτικής 

Απόφαση του Γραμματέα της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί επικύρωσης της αριθμ. 

Απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής  του Δήμου Ερμιονίδας που 

ιατάξεων, ενός (1) ατόμου κλάδου και 

ειδικότητας ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ, διάρκειας από την υπογραφή της 

σύμβασης έως και την 11η.12.2025, για την κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών του Τμήματος 

ριβάλλοντος και Καθαριότητας του Δήμου, οι οποίες 

της μοναδικής στον ανωτέρω κλάδο /ειδικότητα 

εφαρμογή της παρ. 2 του άρθρου 206 του    Ν. 

νακοίνωση του Δήμου Ερμιονίδας για 

τη σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

07-2025 
Αριθμ. Πρωτ : 8998 
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9. Τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά των υποψηφίων. 

10. Τη συνολική ονομαστική κατάσταση των υποψηφίων που υπέβαλαν αίτηση. 

11. Τις από 14/07/2025 πραγματοποιηθείσες συνεντεύξεις των υποψηφίων, που πληρούσαν τα τυπικά 

προσόντα, σύμφωνα με την Ανακοίνωση του Δήμου. 

12. Τη σχετική εμπειρία του κάτωθι επιλεγέντος, σε επίβλεψη και εποπτεία, σύμφωνα με ό,τι 

προβλέπεται για τη συγκεκριμένη θέση. 

13. Τις υπάρχουσες υπηρεσιακές ανάγκες της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου Ερμιονίδας. 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

1. Την πρόσληψη του κάτωθι υποψηφίου, με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ πλήρους απασχόλησης, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του αρ. 206 του Ν.3584/2007, για το χρονικό διάστημα από 17.07.2025 έως και 

11.12.2025:   

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΌΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

1. Λάμπης Ανάργυρος Αντώνιος ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας / 
ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας 

 
2. Με τον ανωτέρω θα υπογραφεί σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με διάρκεια 

απασχόλησης από 17.07.2025  έως και 11.12.2025. 

3. Οι αποδοχές είναι αυτές που καθορίζονται από την αντίστοιχη νομοθεσία του Ν. 4354/2015 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει.  

4. Ο χρόνος εργασίας, ωράριο, ορίζεται ο προβλεπόμενος από τις ισχύουσες νομοθετικές και 

κανονιστικές διατάξεις.  

5.  Η πρόσληψη του ανωτέρω λύεται αυτοδικαίως μόλις λήξει ο χρόνος για τον οποίο προσλήφθηκε ή 

άλλο σπουδαίο λόγο, αδικαιολόγητη αποχή από την εργασία επί τρεις συνεχείς ημέρες κ.λ.π. ή τυχόν 

εκδοθεισομένων διατάξεων περί προσλήψεως προσωπικού άνευ ουδεμίας αποζημιώσεως. 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  

 
 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 
 

 
 

 
Κοινοποίηση σε: 
1. Γραφείο Δημάρχου και Διοικητικής Βοήθειας  
2. Αντιδήμαρχο Καθαριότητας, Περ/ντος, Πρασίνου, Ανακύκλωσης,  

Πολιτικής Προστασίας, Πολιτικής Άμυνας & Αδέσποτων Ζώων 
3. Αντιδήμαρχο Οικονομικών & Διοικητικών θεμάτων  
4. Αν. Προϊστάμενο της Δ/νσης Περιβάλλοντος & Καθαριότητας 
5. Αν. Προϊσταμένη της Δ/νσης  Διοικητικών Υπηρεσιών 
6. Αν. Προϊσταμένη της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών  
7. Τεχνικό Ασφαλείας Δήμου Ερμιονίδας  
8. Γιατρό Εργασίας Δήμου Ερμιονίδας  
9. Ενδιαφερόμενο 

ΑΔΑ: 97ΥΒΩΡΡ-ΕΣΤ
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