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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

                                                                                                  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ  ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΕΡΜΙΟΝΙΔΑΣ  

 
Ο ΔΗΜΟΣ ΕΡΜΙΟΝΙΔΑΣ 

                                  

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 « Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων » , όπως αντικαταστάθηκαν με τις όμοιες του 
άρθρου 43 του Ν. 5043/2023 (ΦΕΚ 91/τ. Α/13.4.2023 ) και ειδικότερα τις διατάξεις 
της παραγράφου 2 του εν λόγω άρθρου (206) . 

3.  Τις διατάξεις της παρ. 20α του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 ( ΦΕΚ 
/τ.Α/12.3.2012) όπως συμπληρώθηκαν με τις όμοιες της παρ. 22 του άρθρου 12 του 
Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α/11.4.2012) και τροποποιήθηκαν με το άρθρο 41 παρ. 1α 
του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/τ.Α/11.5.2015)   

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022) «Καθορισμός 
προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολογίου-Κλαδολογίου). 

5. Την υπ΄ αριθμ.  154/2025 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ) (ΑΔΑ : 9098ΩΡΡ-ΙΚ2) Απόφαση  
της Δημοτικής Επιτροπής  του Δήμου Ερμιονίδας   

6. Την υπ΄ αριθμ.   44026/24.06.2025             ( ΑΔΑ :  Ψ07ΜΟΡ1Φ-Θ9Ι) ,  Απόφαση 
του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου περί επικύρωσης της αριθμ. 154/2025 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ)  
Απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής  του Δήμου Ερμιονίδας που αφορά στην 
πρόσληψη , κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων , ενός (1) ατόμου κλάδου και 
ειδικότητας ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ , διάρκειας 
από την υπογραφή της σύμβασης έως και την 11η.12.2025 , για την κάλυψη 
κατεπειγουσών αναγκών του Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης της Δ/νσης 
Περιβάλλοντος και Καθαριότητας του Δήμου , οι οποίες προέκυψαν λόγω απουσίας 
με άδεια μητρότητας της μοναδικής στον ανωτέρω κλάδο /ειδικότητα ΔΕ Εποπτών 
Καθαριότητας,  τακτικής υπαλλήλου , κατά εφαρμογή της παρ. 2 του άρθρου 206 
του    Ν. 3584/2007 .    

7.  Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του  Δήμου Ερμιονίδας  (ΦΕΚ 622 
Β΄/17.02.2025 και τη σχετική διόρθωση σφάλματος  ΦΕΚ 1030 Β΄/06.03.2025)  

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΕΡΜΙΟΝΙΔΑΣ 

              

 

      

 

      Κρανίδι,   04.07.2025  

     Αρ. Πρωτ. :   8508 
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8. Τις υπάρχουσες υπηρεσιακές ανάγκες της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου 
Ερμιονίδας  
 
 

Ανακοινώνει 
 
Την πρόσληψη,  με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ενός  (1 ) 
ατόμου  για την κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών στην Υπηρεσία Καθαριότητας του 
Δήμου Ερμιονίδας, που εδρεύει στο Κρανίδι και συγκεκριμένα του εξής, ανά υπηρεσία, 
έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα 
αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ ΕΠΟΧΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΚΑΙΡΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 

Κωδικός 
θέσης 

Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Κλάδος/Ειδικότητα 
Διάρκεια 

σύμβασης 
Αριθμός 
ατόμων 

100 Δήμος Ερμιονίδας Κρανίδι 

ΔΕ Εποπτών 

Καθαριότητας  

Ειδ. ΔΕ Εποπτών 

Καθαριότητας  

Από την 
υπογραφή 

της 
σύμβασης 

έως και 
11.12.2025  

1 

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης 

Τίτλος σπουδών  
και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

100 

1. Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής Ειδικότητας, 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας 

ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής 

εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου 

(Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών 

(Ν.Δ. 580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή 

άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας.  

2.  Ισχύουσα άδεια οδήγησης αυτοκινήτου ερασιτεχνική ή επαγγελματική, 
 

 

Προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων,  οι μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου Ερμιονίδας 
[περ. ζ΄ της παρ. 1 του άρθρου 12 του Ν. 4765/2021 όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 4 του Ν. 5149/2024 και υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/945/19629/18-11-
2024 (ΑΔΑ:Ρ19246ΜΤΛ6-ΞΣΝ) διαπιστωτική πράξη της Υφυπουργού Εσωτερικών]. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α. Γενικά Προσόντα Πρόσληψης: 
Οι υποψήφιοι: 

1. Οι υποψήφιοι, για να γίνουν δεκτοί στη διαδικασία επιλογής, πρέπει να έχουν 
ηλικία από 18 έως: 
α)  67 ετών και  
β)  κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, για όσους έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό 
έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο 
ή άλλον ασφαλιστικό φορέα,  
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Για την συμμετοχή των υποψηφίων της ανωτέρω περίπτωσης β απαιτείται να υποβληθεί 
χωριστή υπεύθυνη δήλωση, στην οποία να δηλώνουν ότι μέχρι τη λήξη της προθεσμίας 
υποβολής της αίτησης δεν έχουν θεμελιώσει δικαίωμα συνταξιοδότησης. 
2. Να έχουν την υγεία  και τη φυσική καταλληλότητα που απαιτείται,  για την εκτέλεση των 
καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν  .    
3. Να έχουν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους 
υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 3584/07 

4. Προκειμένου για προσλήψεις σε υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου 
του Δημόσιου Τομέα ή σε ΟΤΑ, δεκτοί στη διαδικασία επιλογής γίνονται οι υποψήφιοι 
που είναι: α) Έλληνες πολίτες, β) πολίτες των άλλων κρατών-μελών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του N.2431/1996 
και γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαποί που 
προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, 
και ομογενείς εξ Αιγύπτου χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, 
υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη συνείδηση, 
αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ.3832/1958, ως ισχύει).  

Για τους υποψηφίους χωρίς ελληνική ιθαγένεια απαιτείται η γνώση της ελληνικής 
γλώσσας σε βαθμό επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων της οικείας ειδικότητας,  
προσκομίζοντας πιστοποιητικό ελληνομάθειας . Δε χρειάζεται η προσκόμιση του ανωτέρω 
πιστοποιητικού από ομογενείς και αλλογενείς , οι οποίοι παρακολουθούν ή έχουν 
παρακολουθήσει προγράμματα ή μαθήματα της ελληνικής γλώσσας εντός του 
οργανωμένου ελληνικού εκπαιδευτικού συστήματος τόσο στην Ελλάδα όσο και στο 
εξωτερικό . Δεν απαιτείται η απόδειξη γνώσης της ελληνικής γλώσσας για 
Βορειοηπειρώτες, Κύπριους Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαπούς που προέρχονται από 
την Κωνσταντινούπολη, από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο και ομογενείς εξ Αιγύπτου.  
 
5. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, υποδικία, 
δικαστική συμπαράσταση), με την επιφύλαξη της επόμενης εξαίρεσης. 
Εξαίρεση: Οι υποψήφιοι για θέσεις βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού υπό την 
προϋπόθεση ότι έχουν εκτίσει την ποινή ή τα μέτρα ασφαλείας που τους έχουν επιβληθεί 
έχουν αρθεί ή έχουν απολυθεί υπό όρο (Ν.2207/1994 άρθρο 4 παρ. 6). 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β. Υποβολή αιτήσεων και απαιτούμενα δικαιολογητικά: 
- Οι ενδιαφερόμενοι θα  πρέπει να συμπληρώσουν την ΑΙΤΗΣΗ -  ΥΠΕΥΘΥΝΗ  ΔΗΛΩΣΗ 
στην οποία πρέπει απαραίτητα  να αναγράφονται, εκτός από τα προσωπικά στοιχεία του 
υποψηφίου, ο  ΑΜΚΑ, ο ΑΦΜ και ο Α.Μ. ΕΦΚΑ του υποψηφίου ,  υποβάλλοντας 
επιπλέον τα παρακάτω δικαιολογητικά :  

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας . 
2. Υπεύθυνη Δήλωση – συμπεριλαμβάνεται στην αίτηση- ότι έχουν την υγεία και τη 

φυσική καταλληλότητα που απαιτείται,  για την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης 
που  επιλέγουν ,  ότι δεν έχουν κώλυμα διορισμού , ότι πληρούν  τα γενικά 
προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του 
πρώτου μέρους του ν. 3584/07 καθώς και να δηλώνουν τους φορείς του 
δημόσιου ή ευρύτερου δημόσιου τομέα του άρθρου 14 παρ.1 του ν. 2190/1994 
όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 παρ. 1 του ν.3812/2009 στους 
οποίους έχουν  απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για 
την αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών  
διάρκειας δύο έως τεσσάρων μηνών για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή 
εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών , καθώς και την ακριβή χρονική διάρκεια 
της απασχόλησής τους (έναρξη και λήξη) κατά τους τελευταίους δώδεκα (12) 
μήνες από την υποβολή της αιτήσεώς τους.  

3. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης  
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4. Τίτλος σπουδών , σύμφωνα με τον πίνακα Β.  
5. Ισχύουσα άδεια οδήγησης αυτοκινήτου ερασιτεχνική ή επαγγελματική. 

6. Για τον υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια, της περιπτώσεως 4β του κεφαλαίου Α, 
ο οποίος πρέπει να αποδείξει ότι γνωρίζει την ελληνική γλώσσα σε βαθμό επαρκή 
για την άσκηση των καθηκόντων της επιδιωκόμενης ειδικότητας, προσκομίζεται : 
Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (άρθρο 9 Ν.4027/2011) που χορηγείται από το 
Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας: α) Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων Ανδρέα 
Παπανδρέου 37, Τ.Κ. 151 80 Αθήνα, τηλ. 210-3442322 και β) Καραμαούνα 1, Πλ. 
Σκρά, Τ.Κ. 55132 Θεσσαλονίκη, τηλ. 2313331540, των κατωτέρω επιπέδων: 
Α ΕΠΙΠΕΔΟ ή Α2 ΕΠΙΠΕΔΟ (Σ.Ε.): Για την Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 
(Υ.Ε.). 
Β ΕΠΙΠΕΔΟ ή Β1 ΕΠΙΠΕΔΟ (Σ.Ε.): Για την Κατηγορία Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) μη Διοικητικού Προσωπικού ή και Εργατοτεχνικού 
Προσωπικού. 
Γ ΕΠΙΠΕΔΟ ή Β2 ΕΠΙΠΕΔΟ (Σ.Ε.): Για τις Κατηγορίες Πανεπιστημιακής (Π.Ε.) και 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) μη Διοικητικού Προσωπικού και για την 
Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) Διοικητικού Προσωπικού. 
Δ ΕΠΙΠΕΔΟ ή Γ1 ΕΠΙΠΕΔΟ (Σ.Ε.): Για τις Κατηγορίες Πανεπιστημιακής (Π.Ε.) και 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) Διοικητικού Προσωπικού. 

            Επίσης, η γνώση της ελληνικής γλώσσας αποδεικνύεται: 
●  με αντίστοιχο πιστοποιητικό του Σχολείου της Ελληνικής Γλώσσας του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (Πανεπιστημιούπολη, 
Θεσσαλονίκη, Τ.Κ. 54006, τηλ. 2310/997571−72−76), το οποίο χορηγείται ύστερα 
από σχετική εξέταση του υποψηφίου για το επίπεδο Β2 (Σ.Ε.) ή  
   ● με τίτλο σπουδών οποιασδήποτε βαθμίδας του ελληνικού εκπαιδευτικού         
συστήματος. 

7. Για την απόδειξη του κριτηρίου της εντοπιότητας, οι υποψήφιοι θα πρέπει να 
προσκομίσουν Βεβαίωση στοιχείων διεύθυνσης κατοικίας, η οποία εκδίδεται 
ηλεκτρονικά  μέσω της ψηφιακής πύλης “my aade” της Ανεξάρτητης Αρχής 
Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ),  ακολουθώντας τη διαδρομή: αρχική σελίδα → 
ΜΗΤΡΩΟ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ → ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ ΜΗΤΡΩΟΥ → ΤΡΕΧΟΥΣΑ ΕΙΚΟΝΑ 
ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ →  ΕΚΔΟΣΗ. 

Η Βεβαίωση στοιχείων διεύθυνσης κατοικίας πρέπει να έχει εκδοθεί εντός της 

προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων άλλως δεν θα γίνεται δεκτή. 

ΠΡΟΣΟΧΗ: 

Για την απόδειξη του κριτηρίου της μόνιμης κατοικίας  δεν γίνονται δεκτά:  

α)  Βεβαίωση μόνιμης κατοικίας, σύμφωνα με το άρθρο 279 του Ν.3463/2006 (Α΄114) 

όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 188 του Ν.4764/2020 (Α΄256) και  

β)  Πιστοποιητικό εντοπιότητας, από το οποίο  προκύπτει  η ιδιότητα του δημότη. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ  

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων αρχίζει από τη Δευτέρα 07/07/2025 έως και την 
Τετάρτη 09/07/2025. Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την Αίτηση – 
Υπεύθυνη Δήλωση και να την υποβάλλουν μαζί με τα απαραίτητα δικαιολογητικά ως 
ακολούθως :  

Αυτοπροσώπως στα γραφεία της υπηρεσίας μας : Δημοτικό Κατάστημα Δήμου Ερμιονίδας  
-  Μελίνας Μερκούρη 11,  Κρανίδι 21300  

Πληροφορίες στα τηλέφωνα 2754360020-2754360000  
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Η αξιολόγηση θα γίνει , πέραν των τυπικών προσόντων που θα πιστοποιούνται γραπτώς 
και με προσωπική συνέντευξη  . 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ.  ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ  

Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης θα  γίνει στο χώρο ανακοινώσεων του Δημοτικού 
Καταστήματος του Δήμου Ερμιονίδας στον οποίο εδρεύει η υπηρεσία, στην ιστοσελίδα του 
Δήμου Ερμιονίδας  www.ermionida.gr όπου θα βρίσκεται και  το έντυπο της Αίτησης – 
Υπεύθυνης Δήλωσης   και στο Πρόγραμμα «Διαύγεια». Θα συνταχθεί και σχετικό 
πρακτικό ανάρτησης στο φορέα.  

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  

 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 

http://www.ermionida.gr/
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