
 1 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ  

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΜΙΟΝΙΔΑΣ  

Έχοντας υπ’ όψη: 

1. Την περ. δ παρ 1 του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α΄), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 170 και 205 του Ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών υπαλλήλων » (ΦΕΚ 143/Α΄). 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο 

δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές 

διατάξεις» (ΦΕΚ 6.Α΄), όπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 107 του Ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107 Α΄) με τις οποίες αντικαταστάθηκαν οι 

όμοιες του άρθρου 12 παρ. 14 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85 Α΄), όπως ισχύουν.  

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 232 Α΄). 

6. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 241/31-10-2024 (ΑΔΑ:9Κ07ΩΡΡ-12Κ) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του 

Δήμου Ερμιονίδας, με θέμα: «Σχετικά με προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού υπηρεσιών 

ανταποδοτικού χαρακτήρα Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου». 

7. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 84658/19-11-2024 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 

Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, με θέμα: «Εισηγητική έκθεση για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου στον Δήμο Ερμιονίδας ανταποδοτικού χαρακτήρα», προς το Υπουργείο 

Εσωτερικών. 

8. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 84936/20-12-2024 (ΑΔΑ:9ΠΨΦ46ΜΤΛ6-Λ2Δ) Απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών, με θέμα: «Έγκριση πρόσληψης διακοσίων σαράντα πέντε (245) ατόμων με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα των ΟΤΑ α΄ 

βαθμού». 

9. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 85396/24-12-2024 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Έγκριση 

πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού 

χαρακτήρα». 

10. Την αριθμ. 253/01-10-2025 (ΑΔΑ: ΨΣ2ΑΩΡΡ-ΦΨΝ) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 

Ερμιονίδας με θέμα: «Επαναπροκήρυξη των θέσεων Προσωπικού ΙΔΟΧ ανταποδοτικών υπηρεσιών, οι 

οποίες δεν καλύφθηκαν κατόπιν της Προκήρυξης ΣΟΧ 3/2025 του Δήμου Ερμιονίδας». 

11. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Ερμιονίδας (ΦΕΚ 622/τ.Β’/17.02.2025), όπως ισχύει. 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΕΡΜΙΟΝΙΔΑΣ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ  ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  
ΚΑΙ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
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12. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 15504/14811/19-11-2025 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας  του Δήμου  

Ερμιονίδας, περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη 

προσωπικού της παρούσας Ανακοίνωσης.  

13. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 13102/06.10.2025 έγγραφο του Δήμου Ερμιονίδας με θέμα: «Υποβολή αιτήματος 

σχετικά με τη ΣΟΧ 6/2025 Ανακοίνωση του Δήμου Ερμιονίδας».  

14. Το υπ. αριθμ. πρωτ. 21294/2025//1/2025/25.11.2025 έγγραφο του ΑΣΕΠ με θέμα: «Έγκριση 

Ανακοίνωσης». 

15. Την αριθ. ΣΟΧ 6/2025 με αριθμ. πρωτ. 13197/07.10.2025 (ΑΔΑ: ΨΦΧΨΩΡΡ-20Ω) Ανακοίνωση του 

Δήμου Ερμιονίδας για την πρόσληψη προσωπικού με σύναψη Σύμβασης Εργασίας Ορισμένου Χρόνου.  

16.  Την ονομαστική κατάσταση, τον πίνακα κατάταξης, και  το πίνακα προσληπτέων για τη θέση με κωδικό 

101, που συνέταξαν οι υπηρεσίες του Δήμου. 

17. Για τις θέσεις με κωδικό 100 και 102 δεν υποβλήθηκε καμία αίτηση υποψηφίου. 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

1. Την πρόσληψη του κάτωθι μοναδικού υποψηφίου και θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης, από την εγκατάστασή του και για οκτώ (8) 
μήνες, ο οποίος είναι ο εξής:  
 
ΚΛΑΔΟΣ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ : ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΈΡΓΟΥ – ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ 101 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 
ΕΙΔΟΣ ΤΗΣ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1 ΚΡΙΤΣΙΩΤΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΈΡΓΟΥ 

  
2. Η συνολική διάρκεια της απασχόλησης του θα είναι οκτώ (8) μήνες. 
3. Με τον ανωτέρω θα υπογραφεί σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 
4. Οι αποδοχές είναι αυτές που καθορίζονται από την αντίστοιχη νομοθεσία Ν. 4354/2015, όπως 
τροποποιήθηκε  και ισχύει. 
5. Ο χρόνος εργασίας, ωράριο, ορίζεται ο προβλεπόμενος από τις ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις, 
καθώς και από τις επιμέρους ισχύουσες κανονιστικές αποφάσεις του Δήμου Ερμιονίδας.  
6. Η πρόσληψη του ανωτέρω λύεται αυτοδικαίως μόλις λήξει ο χρόνος για τον οποίο προσλήφθηκε ή 
άλλο σπουδαίο λόγο, αδικαιολόγητη αποχή από την εργασία επί τρεις συνεχείς ημέρες, κ.λπ. ή τυχόν 
εκδοθησομένων διατάξεων περί προσλήψεως προσωπικού άνευ ουδεμίας αποζημιώσεως. 

 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 
 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 
 
 
 
Κοινοποίηση σε: 
1. Γραφείο Δημάρχου και Διοικητικής Βοήθειας  
2. Αντιδήμαρχο Οικονομικών & Διοικητικών Υπηρεσιών 
3. Αντιδήμαρχο Τεχνικών Έργων & Ηλεκτροφωτισμού 
4. Αν. Προϊστάμενο της Δ/νσης Τεχνικών έργων & Δόμησης 
5. Αν. Προϊσταμένη της Δ/νσης  Διοικητικών Υπηρεσιών 
6. Αν. Προϊσταμένη της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών  
7. Τεχνικό Ασφαλείας Δήμου Ερμιονίδας  
8. Γιατρό Εργασίας Δήμου Ερμιονίδας  
9. Προσληφθέντας 
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