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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 
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Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  
ΚΑΙ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 

 
 
 

 

 

Κρανίδι,   11.08.2026 
 
Αριθμ. Πρωτ : 11576 

 
 
Θέμα: Πρόσληψη προσωπικού σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, μερικής 

απασχόλησης, ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων. 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ  

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΜΙΟΝΙΔΑΣ 
 

Έχοντας υπ’ όψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 109 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103 Α΄). 

2. Τις διατάξεις του ν.3584/2007 (Α΄143), Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων, όπως ισχύουν 

3. Τις διατάξεις του ν.3463/2006 (Α΄114), Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων, όπως ισχύουν 

4. Τις διατάξεις του ν.3852/2010, Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης  (Α΄87), όπως ισχύουν. 

5. Την υπ’ αριθ. 55472/23.07.2021 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διαδικασία και κριτήρια για 

την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης 

Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» 

(ΦΕΚ 3352/Β/2021), όπως τροποποιήθηκε με την υπ΄αριθ. 41797/23.06.2022 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 

3327/Β/2022) όμοια και την 40936/14.05.2024 (ΦΕΚ 2813 Β/2024) υπουργική απόφαση, στην οποία 

αναφέρεται ότι: «Σε περίπτωση θανάτου λόγω ενδοοικογενειακής βίας και εφόσον έχει ασκηθεί ποινική 

δίωξη, είναι δυνατή η πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας της σχολικές μονάδες των δήμων με σύμβαση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ενός συγγενούς αποβιώσαντος εκ της ως άνω αιτίας πρώτου 

βαθμού συγγένειας εξ αίματος με αυτόν. Σε περίπτωση που υπάρχουν περισσότεροι συγγενείς πρώτου 

βαθμού, η δυνατότητα πρόσληψης αφορά μόνο έναν (1) από αυτούς. Ο δικαιούχος προσλαμβάνεται ως 

υπεράριθμος για κάθε διδακτικό έτος στον δήμο του οποίου είναι κάτοικος, μη εφαρμοζομένων των 

κριτηρίων και της διαδικασίας μοριοδότησης της παρούσας απόφασης». 

6. Το υπ΄ αριθ. πρωτ. 45300/07.07.2022 έγγραφο του ΥΠΕΣ, με θέμα «Πρόσληψη προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους Δήμους της Χώρας για την κάλυψη αναγκών 

καθαριότητας σχολικών μονάδων – τροποποίηση της αριθ. 55472/23.7.2021 Υ.Α.» 

7. Την αριθμ. πρωτ.:ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./54/5775/02.06.2026  Εγκριτική απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας &Οικονομικών και Εσωτερικών. 

8. Το υπ’ αρ. πρωτ.: 33390/16-06-2026 έγγραφο της Δ/νσης Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης του 

ΥΠ.ΕΣ με θέμα: «Ανακοίνωση έγκρισης πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων της 

χώρας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από τους  Δήμους για το έτος 2026-2027». 

9. Τις ανάγκες των Δήμου Ερμιονίδας σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την 

κάλυψη των αναγκών του στην καθαριότητα των σχολικών μονάδων της χωρικής του αρμοδιότητας 

10. Την με αρ. 242/2026 (ΑΔΑ: ΨΠ63ΩΡΡ-270) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής  του Δήμου Ερμιονίδας 

με την οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη 22 ατόμων, ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών 
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Μονάδων με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ, μερικής απασχόλησης, (από το σύνολο των 22 ατόμων, τα 2 άτομα 

με 5 ώρες ημερήσιας απασχόλησης και τα 20 άτομα με 3 ώρες ημερήσιας απασχόλησης) για το διδακτικό 

έτος 2026 - 2027.  

11. Την αριθμ. 10408/22.07.2026 (ΑΔΑ: ΡΦΝΑΩΡΡ-ΜΘ8) Ανακοίνωση του Δήμου Ερμιονίδας για την 

πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού 

σχολικών μονάδων, για είκοσι δύο (22) θέσεις μερικής απασχόλησης. 

12.  Την αριθμ. πρωτ.: 11319/06.08.2026 (ΑΔΑ: ΡΚ05ΩΡΡ-ΦΗΜ) ονομαστική κατάσταση συμμετεχόντων 

για θέσεις μερικής απασχόλησης. 

13.  Την αριθμ. πρωτ. 11321/06.08.2026 (ΑΔΑ: 95ΨΛΩΡΡ-ΟΗ0) κατάσταση αποκλειόμενων. 

14.  Τον αρ. πρωτ. 11327/06.08.2026 (ΑΔΑ: 6ΖΣΟΩΡΡ-ΖΞΨ) προσωρινό πίνακα κατάταξης υποψηφίων 

μερικής απασχόλησης. 

15. Τον αρ. πρωτ. 11561/11.08.2026 (ΑΔΑ: 9ΔΨΨΩΡΡ-ΕΜΟ) τελικό πίνακα κατάταξης υποψηφίων για 

πρόσληψη σε θέσεις μερικής απασχόλησης, ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας σχολικών μονάδων 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.  

16. Τα λοιπά στοιχεία του φακέλου  

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

 
Προσλαμβάνουμε τις κάτωθι αναφερόμενες, με την ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών 

Μονάδων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, μερικής απασχόλησης, από 01.09.2026 

έως τη λήξη του  διδακτικού έτους  2026-2027:  

 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ  ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  
1 ΦΛΩΡΗ ΑΝΝΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  5 ΩΡΕΣ  

2 ΝΙΚΕΔΗΜΑ ΕΛΛΗ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 5 ΩΡΕΣ 

3 ΒΛΑΧΟΠΑΝΑΓΙΩΤΗ  ΟΥΡΑΝΙΑ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 3 ΩΡΕΣ 

4 ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 3 ΩΡΕΣ 

5 ΣΑΚΚΗ ΜΑΡΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 3 ΩΡΕΣ 

6 ΣΤΑΠΑ ΜΑΡΙΝΑ ΙΩΑΝΝΗΣ 3 ΩΡΕΣ 

7 ΠΑΤΕΡΑΚΗ ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 3 ΩΡΕΣ 

8 ΜΑΘΙΟΥΔΑΚΗ ΙΩΑΝΝΑ ΜΙΧΑΗΛ 3 ΩΡΕΣ 

9 ΠΑΠΑΕΥΣΤΑΘΙΟΥ  ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ  ΛΑΜΠΡΟΣ 3 ΩΡΕΣ 

10 ΓΑΤΣΙΝΟΥ  ΑΡΓΥΡΩ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 3 ΩΡΕΣ 

11 ΔΟΡΜΠΑΡΗ ΜΑΡΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 3 ΩΡΕΣ 

12 ΓΚΙΚΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 3 ΩΡΕΣ 

13 ΨΑΡΡΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 3 ΩΡΕΣ 

14 ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΠΕΤΡΟΣ 3 ΩΡΕΣ 

15 ΣΙΑΧΡΑ  ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 3 ΩΡΕΣ 

16 ΚΑΚΟΥΡΙΩΤΗ ΔΗΜΗΤΡΑ  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 3 ΩΡΕΣ 

17 ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ  ΕΛΕΝΗ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 3 ΩΡΕΣ 

18 ΜΠΙΝΙΑΡΗ  ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 3 ΩΡΕΣ 

19 ΒΛΑΧΟΠΑΝΑΓΙΩΤΗ  ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 3 ΩΡΕΣ 

20 ΔΡΑΠΑΝΙΩΤΗ ΜΑΡΙΑ ΕΥΑΓΓΕΛΛΟΣ 3 ΩΡΕΣ 

21 ΒΟΓΚΛΗ ΕΛΕΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 3 ΩΡΕΣ 

22 ΜΠΙΝΙΑΡΗ  ΓΕΩΡΓΙΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 3 ΩΡΕΣ 

 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 
 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 
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Κοινοποίηση σε: 
1. Γραφείο Δημάρχου και Διοικητικής Βοήθειας  
2. Αντιδήμαρχο Οικονομικών & Διοικητικών Υπηρεσιών 
3. Αντιδήμαρχο Παιδείας & Νεολαίας, Κοινωνικής Πολιτικής  

& Πολιτικών Ισότητας των Φύλων  
4. Αν. Προϊστάμενη της Δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής, Παιδείας, 

 Πολιτισμού και Αθλητισμού  
5. Αν. Προϊσταμένη της Δ/νσης  Διοικητικών Υπηρεσιών 
6. Αν. Προϊσταμένη της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών  
7. Τεχνικό Ασφαλείας Δήμου Ερμιονίδας  
8. Γιατρό Εργασίας Δήμου Ερμιονίδας  
9. Επιτυχούσες 
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